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労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づき、下記の情報を提供します。 

対象期間：２０２３年４月１日～２０２４年３月３１日 

 

１ 派遣労働者の数（１日平均）               １０名 

 

２ 派遣先事業所数（対象期間における実数）          １事業所 

 

３ 労働者派遣の料金 

 【１日（８時間当たり）の平均額】         ２２,２８１ 円 

  

４ 派遣労働者の賃金  

 【１日（８時間当たり）の平均額】         ２０,９６７ 円 

  

５ マージン率 

 【（３－４）÷３】                    ５．８％ 

 

６ キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

                 （設置部署） 経営管理本部 

（連絡先）  03-6226-6512 

 ・教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 
派遣労働者 

の費用負担 

入職時訓練（ビジネスマナー、工具の使い方） 新規入職者 
計画的な

OJT 
有 無 

職能別訓練（材料の品質管理、設備構造の総合

理解） 

派遣労働者 

(1 年以上) 

計画的な

OJT 
有 無 

職種転換訓練（電気・ボイラー・危険物他取得

支援） 

派遣労働者 

(1 年以上) 

計画的な

OJT 
有 無 

職種転換訓練（建築物環境衛生技術者(ビル管)

取得支援） 

派遣労働者 

(2 年以上) 

計画的な

OJT 
有 無 

階層別訓練（勤怠・残業・有休管理） 
派遣労働者 

(2 年以上) 

計画的な

OJT 
有 無 

 

７ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□ 労使協定を締結していない 

  ☑ 労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 ２０２４年３月３１日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 例 ビル管理業務に従事する労働者 等 ）   

 


